Ano 76 - n° 14.902

27 DE NOVEMBRO DE 2023

PISANI PLASTICOS S.A.

CNPJ n° 87.833.737/0001-73 - NIRE: 433.000.198-70
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data e Hora: 06/11/2023, as 10 horas. Local: na sede da Companhia na Rodovia BR 116, km 146,3, 15.602,
Bairro Sdo Ciro, em Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 95059-520. Quorum: Acionistas
representando 100% do capital social. Mesa: Paulo Francisco Webber - Presidente e José Antonio Webber
- Secretario. Publicagdes: Dispensadas as publicagbes uma vez que estavam presentes os acionistas
representando a totalidade do capital social. Ordem do Dia: a) Apreciar e votar a proposta de exclusdo do
paragrafo Unico do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; b) Apreciar e votar a proposta de alteragéo do
Artigo 32 do Estatuto Social da Companhia, para eleger a Camara de Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem de
Porto Alegre - Federasul, conveniada & Confederagédo Brasileira de Mediagéo e Arbitragem Empresarial
CBMAE, como competente para resolver as disputas ou controvérsias relativas as relagdes entre a
Companhia, seus acionistas e administradores; e c¢) Consolidar o Estatuto Social da Companhia.
Deliberagdes: Os acionistas aprovaram, por unanimidade: a) Excluir o paragrafo tnico do Artigo 2° do
Estatuto Social da Companhia; b) Alterar o Artigo 32 do Estatuto Social da Companhia, para eleger a Camara
de Conciliagdo, Mediacao e Arbitragem de Porto Alegre - Federasul, conveniada a Confederagdo Brasileira
de Mediacao e Arbitragem Empresarial CBMAE, como competente para resolver as disputas ou controvérsias
relativas as relagdes entre a Companhia seus acionistas e administradores, passando o mesmo a vigorar
com a seguinte nova redagao: “Artigo 32 - As disputas ou controvérsias relativas as relagées entre a
companhia, seus acionistas, administradores serdo resolvidas por meio de arbitragem, de acordo com as
regras da Cémara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem de Porto Alegre - Federasul, conveniada a
Confederagédo Brasileira de Mediag&o e Arbitragem Empresarial CBMAE, de acordo com a lei brasileira e com
as regras da referida identidade”; e c) Consolidar o Estatuto Social da Companhia, ja incorporadas todas as
alteragdes procedidas até esta data, que passa a vigorar, a partir desta data, com a redagao constante do
Anexo |, que assinado por todos os acionistas faz parte integrante desta Ata. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, lida e achada conforme, foi aprovada e assinada por todos
os acionistas presentes. Caxias do Sul, 06 de novembro de 2023. Paulo Francisco Webber - Presidente; José
Antonio Webber - Secretario. Acionistas: Webber Participagdées Ltda. (Paulo Francisco Webber e José
Antonio Webber, Diretores), WW Participacdes Ltda. (Luiz Eduardo Webber, Diretor), Paulo Francisco
Webber, José Antonio Webber, Luiz Eduardo Webber. Declaragdo: Na qualidade de Presidente e Secretario
da Assembleia, declaramos que a presente é copia fiel da ata lavrada no livro proprio. Caxias do Sul, 06 de
novembro de 2023. Paulo Francisco Webber - Presidente; José Antonio Webber - Secretario. Anexo | A Ata
da Assembleia Geral Extraordinaria da Pisani Plasticos S.A., Realizada em 06/11/2023. Estatuto Social:
Capitulo | - Da Denominacgéo, Sede, Duragédo da Sociedade e Objeto: Artigo 1° - Pisani Plasticos S.A. é
uma sociedade andénima que se regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis.
Artigo 2° - A sociedade tem sua sede e foro juridico a Rodovia BR 116, km 146,3, Bairro Sao Ciro, na Cidade
de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, podendo, mediante deliberagdo da Diretoria, criar ou
extinguir filiais, agéncias, escritérios ou outros estabelecimentos, no Pais ou no exterior. Artigo 3° - A
sociedade tem por objeto: a) a industrializagdo, comércio, importagdo e exportagdo de (i) produtos plasticos
destinados ao transporte de materiais, estocagem e manuseio; (ii) “displays” plasticos; e (iii) pisos e moveis
de plastico; b) a prestagédo de servigos de injegdo plastica a terceiros; c) fabricagéo, aluguel e venda de
moldes para injegdo de plasticos; d) fabricagédo de pegas para veiculos automotores; e e) a participagdo em
outras sociedades, comerciais ou civis, como sdcia, acionista ou quotista. Paragrafo Unico - O exercicio das
atividades relacionadas ao objeto social da companhia devera considerar: a) Os interesses de curto e longo
prazo da companhia e de seus acionistas; b) Os efeitos econdmicos, sociais, ambientais, e juridicos de curto
e longo prazo das operagdes da companhia em relagdo aos empregados ativos, fornecedores, consumidores
e credores da companhia e de suas subsidiarias, como também em relagcdo a comunidade em que ela atua
local e globalmente. Artigo 4° - O prazo de duragéo da sociedade é indeterminado. Capitulo Il - Do Capital
Social e Agbes: Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito é integralizado, é de R$ 19.200.000,00
(dezenove milhdes e duzentos mil reais), dividido em 15.291.821 (quinze milhdes, duzentas e noventa e uma
mil, oitocentas e vinte e uma) agdes, sendo: 7.666.821 (sete milhdes, seiscentas e sessenta e seis mil,
oitocentas vinte e uma) agdes ordinarias; 6.000.0000 (seis milhdes) de agbes preferenciais Classe “A”, e
1.625.000 (um milhdo, seiscentas e vinte e cinco mil) agdes preferenciais Classe “B”, todas nominativas e
sem valor nominal. Paragrafo 1° - A companhia podera aumentar o capital, independentemente da reforma
estatutaria, até o limite de mais 4.587.546 (quatro milhdes, quinhentas e oitenta e sete mil, quinhentas e
quarenta e seis) acoes, sendo 2.300.046 (dois milhdes, trezentas mil e quarenta e seis) agdes ordinarias,
1.800.000 (um milh&o e oitocentas mil) agdes preferenciais Classe “A” e 487.500 (quatrocentas e oitenta e
sete mil e quinhentas) agdes preferenciais Classe “B”, todas sem valor nominal. Paragrafo 2° - A emissao de
acdes dentro do limite do capital autorizado sera feita por deliberagdo do Conselho de Administragdo que
fixard o prego de emissdo e estabelecera as condi¢des para integralizagdo. Paragrafo 3° - As agbes sdo
indivisiveis em relagdo a sociedade. Artigo 6° - A cada agdo ordinaria e, quando emitidas, cada agdo
preferencial Classe “A” e Classe “B”, corresponderd um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - As acbes preferenciais Classe “A” e Classe “B”, quando emitidas, terdo as seguintes
vantagens e preferéncias: a) Prioridade, em caso de liquidagdo da companhia, no reembolso de capital sem
prémio; b) Participagdo em igualdade de condigbes com as agdes ordinarias, nos aumentos de capital
decorrentes da capitalizagdo de reservas de lucros; c) A qualquer tempo e a critério de seus titulares poderao
ser conversiveis em ac¢des ordinarias, sempre na proporgao de uma para uma, salvo disposi¢do em contrario
prevista em acordo de acionistas arquivado na sede da companhia. Artigo 7° - Quando houver acordo de
acionistas arquivado na sede da companhia, dispondo sobre direito de preferéncia em caso de alienagéo das
acdes, estas somente poderéo ser transferidas em obediéncia ao pactuado no acordo, cujos termos deverdo
ser observados pela companhia. Artigo 8° - As cautelas ou titulos muiltiplos representativos de agdes serdo
assinados conforme dispuser a lei. Paragrafo 1° - Os acionistas poderéo, a qualquer tempo, solicitar a troca
ou a substituicdo dos titulos multiplos de agbes por outros, representativos de maior ou menor nimero de
acdes. Paragrafo 2° - A Diretoria podera suspender os servicos de desdobramento, agrupamento ou
transferéncia de acdes, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, antes da realizagdo de
Assembleia Geral, ou de 90 (noventa) dias intercalados durante o ano. Paragrafo 3° - A companhia podera
cobrar pela expedigdo de segunda via de cautelas ou titulos multiplos, bem como pelos servigos de
agrupamento ou desdobramento de agdes, por prego ndo superior ao respectivo custo. Artigo 9° - As acdes
decorrentes de bonificagdo serdo emitidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéo
da ata que a autorizar. Capitulo Il - Da Administragdo: Artigo 10 - A companhia sera administrada por um
Conselho de Administrac@o e por uma Diretoria. Paragrafo 1° - Os administradores serdo dispensados de
prestar caugdo e sua investidura no cargo se dara mediante a assinatura do termo de posse lavrado no livro
préprio, permanecendo os mesmos no exercicio de suas fungdes até a posse dos novos eleitos. Paragrafo
2° - No desempenho de suas fungdes, os administradores deverdo considerar o melhor interesse da
companhia, incluindo os interesses, as expectativas, e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre
os seguintes atores relacionados a Companhia e a suas subsididrias: acionistas, empregados ativos,
fornecedores, consumidores e demais credores, como também em relagao a comunidade em que ela atua e
ao meio ambiente de forma local e global. Artigo 11 - A remuneragéo global dos administradores sera fixada
pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico - Os Diretores faro jus a 13 (treze) remuneragdes anuais. Artigo
12 - O Conselho de Administragdo sera composto de no minimo 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) membros, e
igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, entre acionistas residentes
no pais, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢cdo. Paragrafo 1° - O Conselho de Administragao
designara dentre seus membros o Presidente. Paragrafo 2° - Nos casos de impedimento ou na vacancia do
cargo de Presidente, os Conselheiros remanescentes escolherdo um Conselheiro para substitui-lo.
Artigo 13 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a por convocagéo de seu Presidente, ou por qualquer de
seus membros em exercicio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de carta registrada,
fac-simile (fax) ou por correio eletrénico (e-mail), mediante a confirmagéo pelo convocado do recebimento da
convocacéo, devendo constar da mesma o local, dia e hora da reunido, bem como a respectiva ordem do dia.
Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Administracdo poderdo realizar-se independentemente de
convocagédo, caso se verifique a presencga e a concordancia da totalidade dos conselheiros em exercicio.
Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo devera reunir-se, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario. Artigo 14 - Para instalagdo e funcionamento do Conselho de
Administracdo sera necessaria a presenca de, no minimo, mais da metade de seus membros e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragéo,
além do voto pessoal o de desempate. Paragrafo Unico - As deliberagdes tomadas pelo Conselho de
Administragéo serdo langadas no livro de atas do 6rgao, e se tornarao efetivas com a assinatura de tantos
membros presentes quantos bastem para constituir a maioria requerida para a deliberagcdo. Artigo 15 -
Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo presidir as reunides do Conselho de Administragéo.
Artigo 16 - Compete ao Conselho de Administragao: 1) Fixar a orientagé@o geral dos negécios da companhia;
2) Eleger e destituir os Diretores da companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observando o que a respeito
dispuser o Estatuto Social e a legislagéo aplicavel; 3) Fiscalizar, acompanhar e avaliar a gestao dos Diretores,
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos; 4) Estabelecer a remuneragéo individual dos
administradores, observados os limites fixados pela Assembleia Geral, bem como definir sua participagcdo nos
lucros da companhia, respeitadas as disposi¢gdes legais e estatutarias aplicaveis; 5) Manifestar-se sobre
o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria; 6) Acompanhar, em carater permanente,

o desenvolvimento e desempenho da companhia; 7) Deliberar sobre o resgate de a¢des, independentemente
de classe ou espécie; 8) Manifestar-se sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim exigir; 9) Deliberar
sobre o aumento de capital e emissao de a¢des ou de bénus de subscrigao, até o limite do capital autorizado,
estabelecendo as condigdes de emissdo, o prego e o prazo de integralizagao; 10) Autorizar a alienagéo,
oneragao, promessa de alienagéo ou oneragao, de bens do ativo permanente, em montante superior ao valor
estipulado anualmente pela Assembleia Geral em operagao singular e/ou série de atos relacionados ou de
natureza semelhante; 11) Autorizar todos os contratos e obrigagdes que venham a assumir com terceiros e
que elevem o passivo exigivel total da companhia, acima do seu Patriménio Liquido, inclusive avais e fiangas,
limitado ao valor estipulado anualmente pela Assembleia Geral, no caso especifico de passivos financeiros
de curto prazo (empréstimos e financiamentos) em operagao singular e/ou série de atos relacionados ou de
natureza semelhante; 12) Aprovar a realizagdo de quaisquer atividades fora do plano de negécios e/ou
Orgamento Anual aprovado pelo préprio Conselho de Administragéo; 13) Aprovar projetos de investimentos
em montante superior ao valor estipulado anualmente pela Assembleia Geral, em operagéo singular e/ou
série de atos relacionados ou de natureza semelhante; 14) Autorizar a assun¢do de compromissos pela
companhia que crie quaisquer tipos de direitos para terceiros fora do objeto social e/ou do curso normal dos
negocios da companhia, notadamente prestagdo de avais e/ou fiangas; 15) Escolher e destituir auditores
independentes; 16) Declarar dividendo a conta de lucros acumulados ou de reservas existentes no ultimo
balango anual ou de periodos menores; 17) Aprovar o plano de negdcios, o orcamento operacional e de
capital anual da companhia (Orgamento Anual) até 60 (sessenta) dias antes do fim do exercicio social, que
devera cobrir no minimo: estrutura organizacional e remuneracéo, investimentos, negociacgdes previstas com
fornecedores e quaisquer obrigagdes futuras; 18) Autorizar a admissdo, demissdo ou promog¢do de
funcionarios “chaves”, assim considerados os empregados ou gerentes que ocupem fungdes importantes na
companhia; 19) Estabelecer a estrutura administrativa da companhia e aprovar seu regimento interno; 20)
Autorizar a participagdo da companhia em outras empresas; 21) Autorizar a aquisicdo de agdes de emissao
da companhia, para cancelamento, permanéncia em tesouraria ou posterior alienagdo; 22) Deliberar sobre
pagamento de dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes
no ultimo balango ou do exercicio corrente mediante balango especial com apuragdo de resultados, ad
referendum da Assembleia Geral; 23) Deliberar sobre o crédito ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
calculados sobre o patriménio liquido, de acordo com o disposto no Paragrafo 2°, do Artigo 29 deste Estatuto
Social; 24) Manifestar-se sobre o encaminhamento a Assembleia Geral de qualquer proposta de iniciativa da
Diretoria, inclusive de aumento de capital, destinagéo de lucros e alteragdes estatutarias, sempre que julgar
conveniente; 25) Autorizar a criagdo e extingdo de filiais, escritorios, agéncias ou quaisquer outros
estabelecimentos da companhia; 26) Autorizar a constituicdo, fusdo, incorporagdo, cisdo ou extingdo de
companhias coligadas ou controladas; 27) Deliberar sobre a celebragdo de acordos, atos ou contratos entre
a companhia, seus acionistas e/ou pessoas ligadas; 28) Autorizar a aquisicdo, alienagdo, cesséo,
transferéncia, outorga ou licenciamento, seja direta ou indiretamente, de tecnologia, patentes ou direitos
autorais, inclusive, mas nao limitada a marcas, Know-how, tecnologia, patentes e/ou direitos autorais; 29)
Deliberar sobre os projetos de investimento da companhia, de coligadas ou controladas, que estejam fora de
seu campo de autuagéo, seja qual for seu valor; 30) Autorizar o inicio de qualquer processo judicial, cujo valor
seja superior a 5% (cinco por cento) dos gastos anuais da companhia; 31) Autorizar a expansao das
operagdes da companhia para outros paises; 32) Deliberar acerca de quaisquer outras matérias de interesse
da companhia néo atribuidas aos demais érgaos da companhia; e 33) Deliberar sobre os casos omissos, bem
como sobre quaisquer outras matérias ndo previstas neste estatuto. Artigo 17 - A Diretoria sera composta por
2 (dois) membros, sendo um designado Diretor Presidente e o outro Diretor, devendo ser residentes no Pais,
acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicao. Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor, o Conselho de Administragdo
elegera um substituto que completara o prazo de gestdo do substituido. Artigo 18 - Os Diretores terdo os
poderes e as atribuicdes que |lhes forem conferidos pelo presente Estatuto Social, pelo Conselho de
Administragéo e pela legislagao aplicavel. Artigo 19 - A companhia sera representada, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, pelos 2 (dois) Diretores, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com um procurador,
ou ainda por 2 (dois) procuradores, observado o disposto nos paragrafos deste artigo. Paragrafo 1° - Sera
necessaria a assinatura conjunta dos 2 (dois) Diretores, para a constituigdo de procuradores da companhia,
devendo constar no instrumento de mandato os poderes, prazo de duragdo do mandato, que, sendo para
representagdo em juizo, podera ser por prazo indeterminado. Paragrafo 2° - Os 2 (dois) Diretores em
conjunto ou de 1 (um) Diretor em conjunto com i (um) procurador, poderdo, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragéo: a) Celebrar contratos de compra e venda de bens
iméveis ou alienagdo, mesmo que fiduciariamente, de bens integrantes do ativo permanente da companhia;
b) Cesséao de direitos reais de garantia; e c) Penhorar, hipotecar, ceder, permutar e gravar bens e direitos
integrantes do patriménio da empresa. Artigo 20 - E expressamente vedado a Diretoria a pratica, em nome
da companhia, de qualquer ato relativo a negécios ou operagdes estranhas ao objeto social, salvo se de
interesse de companhias controladas. Artigo 21 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, podendo
ser convocada por qualquer Diretor ou pelo Conselho de Administragéo, observada a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, e suas deliberagdes constardo de ata lavrada em livro préprio. Capitulo IV -
Da Assembleia Geral: Artigo 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro)
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente sempre que os interesses sociais
exigirem. Artigo 23 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo
ou de acordo com o previsto em lei. Artigo 24 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo que indicard o secretario. Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administracéo a Assembleia Geral sera presidida por acionista indicado pelos presentes. Capitulo V - Do
Conselho Fiscal: Artigo 25 - O Conselho Fiscal sera composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, acionistas ou néo, residentes no Pais.
Paragrafo Unico - O funcionamento do Conselho Fiscal sera ndo permanente, sendo instalado pela
Assembleia Geral a pedido dos acionistas que representem, no minimo, um décimo das agdes com direito a
voto, ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto, e cada periodo de seu funcionamento terminara
na primeira Assembleia Geral apos a sua instalagéo. Artigo 26 - O Conselho Fiscal tera as atribuigdes e os
poderes previstos em lei. Artigo 27 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, sera fixada pela Assembleia Geral que o elegeu, respeitados os limites estabelecidos em lei.
Capitulo VI - Do Exercicio Social, Lucros e Sua Distribuicao: Artigo 28 - O exercicio social coincidira com
o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balango patrimonial
e elaboradas as demonstragdes financeiras, que deverdo atender as disposicdes legais e estatutarias
aplicaveis. Paragrafo 1° - A companhia podera levantar balangos intermedidrios, intercalares ou em periodos
menores e, com base nesses balangos, distribuir lucros. Paragrafo 2° - A companhia podera, também, por
deliberagdo do Conselho de Administragao, creditar e pagar juros aos acionistas, a titulo de remuneragéo
sobre o capital préprio, calculados sobre o Patriménio Liquido, devendo o valor liquido dos referidos juros ser
imputado ao dividendo minimo obrigatério previsto na letra “b”, do Paragrafo 1°, do Artigo 29, deste
instrumento. Artigo 29 - Do resultado apurado, apds as deducgdes legalmente previstas, podera ser destacada
uma parcela correspondente a participacdo nos lucros destinados aos Diretores da companhia, respeitando
o limite que a legislacdo estabelece. Paragrafo 1° - O remanescente do resultado do exercicio, depois de
deduzidas as parcelas referidas no caput do presente Artigo, teréa a seguinte destinagéo: a) 5% (cinco por
cento) para a constituicdo de Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; b)
25% (vinte e cinco por cento por cento), no minimo, como dividendo obrigatério a ser pago as agdes, nos
termos do art. 202 da Lei 6.404/76; e, c) o saldo terd a destinagédo que for dada pela Assembleia Geral.
Paragrafo 2° - O Conselho de Administragéo podera creditar e pagar juros sobre o capital proprio, nos termos
da legislagéo prépria vigente, e imputa-los ao dividendo minimo obrigatério. Paragrafo 3° - A teor do disposto
no item 22 do Artigo 16, o Conselho de Administragédo podera declarar dividendos a conta do lucro apurado
no balango patrimonial semestral, bem como em decorréncia de balangos em periodos menores, atendido no
ultimo caso, o limite do Artigo 204, § 1° da Lei 6.404/76, ou ainda, declarar dividendos intermediarios a conta
de lucros acumulados ou reservas, obedecidos os limites legais. Capitulo VII - Da Dissolugao e Liquidagao:
Artigo 30 - A companhia se dissolvera e entrara em liquidagao nos casos previstos em lei. Paragrafo Unico
- Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagéo, escolher e nomear os liquidantes. Capitulo
VIl - Das Disposigdes Gerais: Artigo 31 - Dever&o ser respeitados pela companhia e por sua administragao
os acordos de acionistas devidamente registrados na sede da companhia que, dentre outras disposi¢des,
estabelecam clausulas e condi¢des para alienagéo de agdes de emissdo da companhia, disciplinem o direito
de preferéncia e/ou regulem o exercicio do direito de voto dos acionistas. Artigo 32 - As disputas ou
controvérsias relativas as relagdes entre a companhia, seus acionistas, administradores seréo resolvidas por
meio de arbitragem, de acordo com as regras da Camara de Conciliagdo, Mediagéo e Arbitragem de Porto
Alegre - Federasul, conveniada a Confederagao Brasileira de Mediagéo e Arbitragem Empresarial CBMAE,
de acordo com a lei brasileira e com as regras da referida identidade. *Estatuto Social consolidado em
Assembleia Geral Extraordinéria da Pisani Plasticos S.A. realizada em 06 de novembro de 2023. Caxias do
Sul, 06 de novembro de 2023. Paulo Francisco Webber - Presidente; José Antonio Webber - Secretario.
Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul - Certifico registro sob o n°® 9399332 em
18/11/2023 da Empresa PISANI PLASTICOS S/A, CNPJ 87833737000173 e protocolo 234228008 -
09/11/2023. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral.

RBS ZERO HORA EDITORA JORNALISTICA S A:92821701000100

EDITAIS TEM
ESPACO

RESERVADO

LIGUE
54 3218.1234

Pioneiro

Dados: 2023.11.24 16:40:21 -03'00'

Pioneiro

PAGINA
CERTIFICADA

0 jornal Pioneiro confirma a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente
em pioneiro.com/publicidadelegal

Assinado de forma digital por RBS ZERO HORA EDITORA JORNALISTICA S A:92821701000100



		2023-11-24T16:40:21-0300
	RBS ZERO HORA EDITORA JORNALISTICA S A:92821701000100




