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BANCO I/

Banco Randon S.A.

CNPJ 11.476.673/0001-39 - NIRE 43300051412

Assembleia Geral Extraordinaria

Data, hora e local: 28 de novembro de 2024, as 8 horas, na sede da Companhia, em Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, na
Avenida Rubem Bento Alves, 1469, Sala 03, Bairro Interlagos, CEP 95052-105. Presencas: Acionistas representando a totalidade do
capital social. Publicagdes Legais: Dispensadas as publicagdes dos anlncios de convocagdo uma vez presente a totalidade dos
acionistas, nos termos do disposto no § 4° do Artigo 124 da Lei 6.404/76. Mesa Dirigente: Alexandre Randon, Presidente, e Jaime
Marchet, Secretario. Ordem do Dia: (1) eleger novos membros ao Conselho de Administragao; (2) nomear os membros do Conselho de
Administragéo aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do referido colegiado; (3) alterar e consolidar o Estatuto Social da Companhia,
conforme proposta previamente disponibilizada aos acionistas. Deliberagdes: Por unanimidade de votos, de acordo com a ordem do dia
de conhecimento de todos, os acionistas: (1) elegeram 2 (dois) novos membros ao Conselho de Administragdo da Companhia, com
mandato pelo mesmo prazo dos atuais membros do Conselho de Administragéo, iniciando-se no momento de posse dos referidos
conselheiros e encerrando-se na Assembleia Geral Ordinaria que se realizara até 30 de abril de 2026. S&o eles: (i) Joarez José Piccinini,
brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na cidade de Caxias do Sul (RS), na Rua Dr. Gastéo Festugatto,
124, ap. 1006, CEP 95041-620, portador da cédula de identidade RG n° 1010598488-SSP/PC-RS e inscrito no CPF sob n° 293.961.580-20;
e (ii) Paulo Prignolato, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na cidade de Caxias do Sul (RS), Rua Anténio Scarioti,
320, ap. 401, CEP 95055-150, portador da cédula de identidade RG n° 13.525.536-SSP/SP e inscrito no CPF sob n° 085.379.378-60.
(2) aprovaram as nomeagées de Joarez José Piccinini como novo Presidente e de Paulo Prignolato como Vice-Presidente do Conselho
de Administragao; (3) aprovaram a reforma do Estatuto Social da Companhia, nos seguintes termos: (i) ajustar o caput do Artigo 1° para
incluir a qualificagdo da Companhia como sociedade anénima de capital fechado; (ii) retirar a exigéncia de que candidatos ao Conselho
de Administragao sejam acionistas da Companhia, modificando o caput do Artigo 14; (iii) alterar o Artigo 17 que trata das competéncias
do Conselho de Administragdo para: (1) detalhar que o Conselho de Administragdo deve analisar (a) trimestralmente os balancetes,
(b) semestralmente as demonstragdes financeiras, e (c) anualmente o relatério anual da Companbhia, (2) prever como algada do Conselho
de Administragdo a aprovagdo de operagdes de alienagdo de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais, prestagdo de
garantias e obrigagdes de terceiros, assim como atos e contratos, cujo valor exceda a 20% do patriménio liquido do ultimo fechamento
contabil, (3) incluir como competéncia do Conselho de Administragdo a deliberagdo sobre (a) propostas da Diretoria referentes a
concessao de crédito quando excedente a Politica de Crédito do Banco Randon, e (b) comercializagao de ativos nao financeiros mantidos
para venda, conforme regras de algadas que excedam a algada da Diretoria ou que superem valores identificados como referéncia,
(4) excluir a previsao sobre nomeagao e destituigdo de ouvidores; (5) unificar os itens “t” e “u” do Artigo 17 original mantendo seu teor
original; (iv) modificar os procedimentos para convocagéo e realizacao de reunides do Conselho de Administragao previstos no Artigo 18,
de modo a (1) atribuir apenas ao Presidente do Conselho de Administragdo a competéncia de convocar as reunides do colegiado,
devendo a convocagao ser realizada por carta, correio eletronico ou via portal da governanga com antecedéncia minima de 5 dias Uteis,
e (2) autorizar a realizagdo de reunides por videoconferéncia ou qualquer outro meio habil de emissdo de voto; (v) Transformar o
Paragrafo Unico do Artigo 20 no novo Artigo 19 do Estatuto Social, tratando das hipéteses de vacancia do Presidente e Vice-Presidente
do Conselho de Administragéo; (vi) Excluir o Artigo 20 e ajustar o Artigo 19 para prever a forma de registro das atas das reuniées do
Conselho de Administragéo; (vii) Incluir no Artigo 21 que trata das competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo a
responsabilidade pela convocagéao das reunides do Conselho de Administragéo; (viii) Modificar as designagées da Diretoria, definindo os
cargos de Diretor Superintendente, Diretor Comercial, Diretor de Gerenciamento de Riscos, Diretor Regulatério e de Operages e Diretor
de Crédito e Cobranca, sendo os demais membros sem designagéo especifica. Assim, em razdo da nova forma de composigao da
Diretoria, alterar o caput do Artigo 23 e o Artigo 27 para prever as competéncias especificas de cada diretor com designacéo especifica;
(ix) Alterar o Artigo 26 para autorizar a convocagao das reunides da Diretoria por qualquer diretor mediante comunicagéo escrita, por
correio eletrénico ou portal de governanga, indicando a pauta da reuniéo; (x) Especificar no § 2° do Artigo 29 que a limitagao de 1 (ano)
para procuragdes ndo contempla os casos de outorga de procuragdes para representagao judicial; (x) Ajustar o Artigo 30 para impor a
Diretoria a necessidade de observancia aos preceitos, limites e autorizagdes fixados pela Assembleia Geral, além daqueles definidos pelo
Conselho de Administrag&o; (xi) renumerar os artigos, paragrafos e alineas do Estatuto Social a fim de refletir a adequada numeragao
apos as alteragdes anteriormente aprovadas. Apos a leitura da verséo final consolidada do Estatuto Social, contemplando as alteragdes
aprovadas, foi aprovada a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, com a ratificagdo de todos os trechos ndo expressamente
alterados, nos termos do Anexo |. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, lavrada esta ata que, lida e
aprovada, em todos os seus termos, foi assinada eletronicamente por todos os Acionistas, por meio da plataforma digital Docusign.
Acionistas presentes: Alexandre Randon, Jaime Marchet, Geraldo Santa Catharina e Randon Investimentos Ltda., representada pelo seu
Diretor Paulo Prignolato. Na qualidade de Presidente da Assembleia, declaro que o presente extrato é copia fiel da ata lavrada no livro
proprio e auténticas as assinaturas apostas. Caxias do Sul (RS), 28 de novembro de 2024. Alexandre Randon - Presidente da Assembleia.
Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul - Certifico registro sob o n° 10922349 em 19/02/2025 da empresa BANCO
RANDON S/A. CNPJ 11476673000139 e Protocolo 250391414 - 30/01/2025. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. BANCO RANDON
S.A. -CNPJ 11.476.673/0001-39 - NIRE 43300051412 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 28 DE NOVEMBRO
DE 2024 - ANEXO | - Estatuto Social Consolidado: . ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO | - DENOMINAQAO SEDE, OBJETO E
DURAGAO DA SOCIEDADE: Artigo 1°. O Banco Randon S.A. (“Sociedade”) é uma sociedade an6nima, de capital fechado que se rege
pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis. Artigo 2°. A Sociedade tem sede e foro na cidade de Cidade de
Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida Rubem Bento Alves, n° 1469, Sala 03, Bairro Interlagos, CEP 95052-105,
podendo, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo, criar e extinguir agéncias, sucursais e filiais, em qualquer localidade do
Pais ou do exterior, observados os requisitos da regulamentag@o em vigor. Artigo 3°. A Sociedade tem por objeto a atividade bancaria em
geral, nas modalidades para as quais esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil, de acordo com as disposigoes legais e regulamentares
em vigor, ou seja, banco mdultiplo com carteira de investimento, carteira de crédito, financiamento e investimento, e carteira de
arrendamento mercantil. Paragrafo tnico. A Sociedade podera, ainda, pam(:lpar no capltal social de outras sociedades, na qualidade de
sécia, quotista ou acionista. Artigo 4°. O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES:
Artigo 5°. O capital social subscrito € de R$ 326.000.000,00 (trezentos e vinte e seis milhdes de reais), dividido em 307.383.880 (trezentas
e sete milhdes, trezentas e oitenta e trés mil, oitocentas e oitenta) agdes, sendo 153.691.940 (cento e cinquenta e trés milhdes, seiscentas
e noventa e um mil, novecentas e quarenta) agdes ordinarias e 153.691.940 (cento e cinquenta e trés milhdes, seiscentas e noventa e um
mil, novecentas e quarenta) agdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. § 1°. Cada agéo ordinaria da a seu titular direito
a 1 (um) voto nas deliberagdes sociais. § 2°. As agdes preferenciais da Sociedade ndo conferem aos seus titulares direito a voto, mas
gozam de todos os demais direitos atribuidos as agdes ordinarias e tem como vantagem prioridade ao reembolso do capital, sem direito
a prémio, em caso de liquidacdo da Sociedade. § 3°. A modificagdo do capital social dependera de reforma estatutaria aprovada por
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim, ficando a cargo do Conselho de Administragéo a elaboragéo da
proposta a ser submetida a Assembleia. Nos casos de aumento, a proposta devera estabelecer suas condigdes, incluindo a quantidade,
espécie, classe, direitos, vantagens, preferéncias, prego e condigdes para integralizagédo das agdes a serem emitidas. § 4°. As agdes sao
indivisiveis perante a Sociedade. Artigo 6°. Todas as a¢des da Sociedade sao nominativas, sem valor nominal, e serao registradas no
respectivo Livro de Registro de Agdes Nominativas. Artigo 7°. Os acionistas poder&o livremente ceder e transferir suas agdes, desde que
observadas as restricdes estabelecidas na legislagao e regulamentagéo do Sistema Financeiro Nacional, especialmente a necessidade
de autorizagdo prévia do Banco Central do Brasil, quando for o caso. Artigo 8°. Devera ser observado o direito de preferéncia dos
acionistas, para a subscrigdo de agbes e de bonus de subscricdo, colocados nas condigdes da lei, sendo admitida sua cessdo ou
renlncia, observado o disposto no Art. 171 da Lei n.° 6.404/76 e as normas aplicaveis as instituicées financeiras. CAPITULO Il -
ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 9°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes
ao encerramento do exercicio social para deliberar, no minimo, sobre as matérias especificadas no Art. 132 da Lei n° 6.404/76 e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, sendo de sua competéncia a deliberagdo das matérias previstas neste
Estatuto Social e na lei. § 1°. As Assembleias Gerais realizar-se-do em dia e hora constantes do respectivo edital de convocagéo, para
deliberar sobre as matérias consignadas na ordem do dia. § 2°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, ou, na impossibilidade deste, pelo Vice-presidente ou por outro membro do Conselho de Administragdo por ele designado,
o qual escolhera o secretario, dentre os demais administradores ou acionistas presentes. Artigo 10. As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragado, ou, na falta deste, por qualquer membro do Conselho de Administragdo, ou
em outra forma prevista em lei. Artigo 11. Nas Assembleias Gerais, prevalecerdo sempre as deliberagdes de acionistas que representem
a maioria do capital social com direito a voto, salvo disposicao contraria de lei ou do presente Estatuto Social. § 1°. Nas Assembleias
Gerais, somente poderdo tomar parte nas votagdes os acionistas cujas agdes estejam devidamente inscritas nos registros competentes.
§ 2°. Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por procurador constituido a menos de um ano, que seja acionista,
administrador da Sociedade ou advogado. Artigo 12. As agdes que forem negociadas no periodo entre a data da primeira publicagao do
Edital de Convocagéo e a data de realizagao da respectiva Assembleia Geral, inclusive, ndo terdo direito de voto na respectiva Assembleia.
CAPITULO IV - ADMINISTRACAO: Secao | - Parte Geral: Artigo 13. A administragdo da Sociedade compete ao Conselho de
Administragao e a Diretoria, que terdo as atribuicdes conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social, estando os Conselheiros e
Diretores dispensados de prestar garantia para o exercicio de suas fungdes. § 1°. Os administradores deverdo atender aos requisitos
estabelecidos na legislagéo e regulamentagao do Sistema Financeiro Nacional para o exercicio de cargos de administragao de instituicdes
financeiras, bem como prestar as informagées e declaragdes exigidas nos prazos e condigdes previstos na legislagdo e regulamentagéo
em vigor. § 2°. Todos os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomarao posse mediante assinatura dos respectivos
termos nos livros proprios, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores. § 3°. A Assembleia Geral de
Acionistas devera estabelecer a remuneragdo dos membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo da Sociedade. A remuneragédo
podera ser votada em verba individual, para cada membro, ou verba global, cabendo entédo ao Conselho de Administragédo deliberar sobre
a sua distribuicdo. § 4°. E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer administrador, procurador ou
empregado da Sociedade que a envolva em obrigagdes relativas a negdcios e operagdes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara suijeito o infrator deste dispositivo. Secao Il - Conselho de Administragao:
Artigo 14. O Conselho de Administragéo sera composto por, no minimo 3 (trés) e no maximo, 9 (nove) membros, acionistas ou néo, eleitos
e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral. § 1°. Os membros do Conselho de Administragdo ser&o eleitos para um mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao. § 2°. A Assembleia Geral devera nomear o Presidente e o Vice-presidente do Conselho de
Administracédo. Os demais Conselheiros ndo teréo designagéo especifica. Artigo 15. No caso de impedimento ou auséncia temporaria do
Presidente do Conselho de Administragéo, este sera substituido pelo Vice-presidente. Paragrafo unico. No caso de impedimento ou
auséncia temporaria de qualquer outro membro do Conselho de Administracdo, o Conselheiro impedido ou ausente podera indicar,
mediante comunicagdo por escrito ao Presidente do Conselho de Administragdo, dentre os membros do Conselho, aquele que o
representara nas reunides, inclusive com relagao as manifestagdes de voto. Artigo 16. No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o
substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Caso ocorra a vacancia da maioria
dos cargos do Conselho de Administragdo, serd convocada Assembleia Geral para proceder a nova eleigdo. Artigo 17. Compete ao
Conselho de Administragao: (a) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade; (b) aprovar o plano estratégico da Sociedade; (c)
eleger, destituir e substituir os membros da Diretoria da Sociedade, bem como fixar as atribuigées especificas dos Diretores sem
designagéo, observadas as demais disposigdes deste Estatuto Social; (d) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo
os livros, papéis e outros documentos da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao, e sobre
quaisquer outros atos; (e) indicar e substituir os auditores independentes e o auditor chefe da auditoria interna da Sociedade; (f)
estabelecer padrées de conduta e organizagao; (g) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou necessario; (h) analisar,
trimestralmente os resultados financeiros, semestralmente, as demonstragées financeiras da Sociedade, e anualmente, o relatorio anual
dos Administradores e as respectivas contas da Diretoria; (i) apresentar a Assembleia Geral propostas sobre matérias que considere
relevantes, incluindo a destinagéo de lucros e alteragdes estatutarias; (j) ad referendum da Assembleia Geral, deliberar sobre o pagamento
de dividendos, inclusive intermediarios, e de juros sobre o capital proprio aos acionistas; (k) distribuir a remuneragdo global dos
Administradores entre os seus membros e os Diretores, observando-se o disposto neste Estatuto Social; (I) promover a supervisdo da
tesouraria; (m) estabelecer seu préprio regimento interno, se necessario; (n) supervisionar e coordenar, de forma direta, as areas: (i) de
controles internos; (ii) de conformidade (compliance); e, (iii) de auditorias interna e independente, zelando pela independéncia e
efetividade de cada uma destas areas; (0) deliberar sobre as politicas corporativas da Sociedade, suas revisdes e respectivos relatorios,
nos termos da legislagdo e normativos do Banco Central do Brasil, vigentes e aplicaveis; (p) deliberar sobre propostas da Diretoria,
relativas a concessao de crédito, quando exceder as algadas previstas na Politica de Crédito do Banco Randon, previamente aprovada
pelo Conselho de Administragéo. (q) deliberar sobre a comercializagéo de ativos nao financeiros mantidos para venda, conforme segue:
(i) imoveis de até R$ 5 milhdes registrados na contabilidade, independente de prejuizo/desvalorizagdo no momento da venda, néo ha
necessidade de aprovagéo do Conselho de Administracao; (i) imoveis de valor superior a R$ 5 milhdes, cujo prejuizo/desvalorizagéo no
momento da venda for de até 20% sobre o valor original, ndo ha necessidade de aprovagéo do Conselho de Administragao; e, (iii) quando
o prejuizo/desvalorizagéo for acima do percentual mencionado no item “ii”", ou o valor do imével correspondente a 15% ou mais do Nivel
| do Patriménio de Referéncia da Companhia, havera necessidade de aprovagédo do Conselho de Administragao; (r) deliberar sobre a
comercializagdo de ativos néo financeiros mantidos para venda, sempre que exceder a algada da Diretoria, previamente fixada pela
Assembleia Geral de acionistas; (r) indicar o diretor responsavel pelo gerenciamento de riscos (CRO - Chief Risk Officer) e deliberar sobre
a Declaragao de Apetite por Riscos (RAS - Risk Appetite Statement), nos termos da legislagao vigente; (t) autorizar a criagdo e extingao
de quaisquer estabelecimentos da Sociedade; (u) autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicdo de onus reais e a
prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, bem como atos e contratos, sempre que o valor, em quaisquer dos casos enumerados

nesta alinea, que exceda o limite de 20% do valor do Patriménio Liquido da Companhia, apurado no ultimo fechamento contabil; (v)
deliberar sobre casos omissos deste Estatuto e avocar para sua decisdo qualquer assunto que julgar importante a orientagdo dos
negoécios da Sociedade, respeitada a competéncia da Assembleia Geral; e, Artigo 18. O Conselho de Administragcdo reunir-se-a,
ordinariamente, a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario. § 1°. As reunides do Conselho de Administragao seréo
convocadas pelo Presidente do Orgéo, por escrito, por meio de notificagdo pessoal enviada carta, por correio eletrénico ou portal de
governanga, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data da realizagéo da reunido. § 2°. As convocagdes para as reunides
deverdo conter a ordem do dia, com a descrigdo das matérias que serdo discutidas e submetidas a deliberagdo, devendo ainda indicar
que todos os documentos necessarios para amparar as decisdes relativas aos assuntos objeto da ordem do dia encontram-se disponiveis
na sede da Sociedade. Os assuntos que nédo estiverem especificadas na ordem do dia somente poderao ser levados a discussao, caso
todos os Conselheiros estiverem presentes na reunido e concordarem com a inclusdo da matéria. § 3°. As reunides do Conselho de
Administragéo seréo realizadas preferencialmente na sede da Sociedade, sendo admitida a realizagé@o de reunides por videoconferéncia,
ou qualquer outro meio que permita a tomada de decisao. § 4°. As reunides do Conselho de Administragao serdo consideradas instaladas
com a presenga da maioria dos seus membros, sendo considerado como presente o Conselheiro que, na ocasido, estiver presente na
reunido através de mecanismos de teleconferéncias, ou ainda, tiver enviado seu voto por escrito por carta, fax ou correio eletronico. § 5°.
Sem prejuizo das formalidades acima mencionadas, sera considerada regular a reunido do Conselho de Administragdo em que
comparecerem todos os Conselheiros. Artigo 19. No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragéo, ou
auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo por qualquer motivo, tais fungdes serdo desempenhadas pelo Vice-presidente ou,
na sua falta, por qualquer outro membro do Conselho de Administragdo. Artigo 20. As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo
tomadas por maioria de votos dos seus membros presentes nas reunides, serdo registradas em atas do Livro Registro de Atas de
Reunides do Conselho de Administragéo. Artigo 21. As atribuicdes especificas do Presidente do Conselho de Administragdo s&o: (a)
convocar as reunides do Conselho de Administragdo e, convocar a Assembleia Geral; (b) presidir a Assembleia Geral e escolher o
secretario da mesma dentre os presentes; e, (c) presidir as reunides do Conselho de Administragéo. Artigo 22. Nas deliberagdes do
Conselho de Administragao, deverdo ser observadas as previsdes dos acordos de acionistas arquivados na sede da Sociedade, sendo
invalidos eventuais votos manifestados em desacordo com o que houver sido ali estabelecido. Segao lll - Diretoria: Artigo 23. A Diretoria
sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) Diretores, residentes no pais, sendo um Diretor-superintendente, um Diretor-
comercial, um Diretor de Gerenciamento de Riscos, um Diretor Regulatério e de Operagdes e um Diretor de Crédito e Cobranga e os
demais sem designagéo especifica. § 1°. Os Diretores ser&o eleitos pelo prazo de mandato de 2 (dois) anos, admitida a reelei¢do, sendo
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao. § 2°. No caso de impedimento temporario, licenga ou férias de qualquer
Diretor, este devera ser substituido interinamente por outro Diretor indicado pela Diretoria. § 3°. No caso de vacancia no cargo de Diretor,
este devera ser substituido por outro Diretor indicado pelo Diretor-superintendente até o preenchimento do cargo, o que ocorrera por
eleigdo realizada pelo Conselho de Administragdo, em reunido a ser realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do evento. O
Diretor eleito completara o mandato do Diretor substituido. Artigo 24. A Diretoria € o 6rgao executivo da Sociedade, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da mesma, com poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles
que, por lei ou pelo presente Estatuto Social, dependam de prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.
Artigo 25. Compete a Diretoria, sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas neste Estatuto Social ou definidas pelo Conselho
de Administragé@o ou pela Assembleia Geral: (a) representar a Sociedade, ativa e passivamente; (b) praticar todos os atos necessarios ou
convenientes & administragdo dos negdécios sociais, respeitados os limites previstos em lei ou neste Estatuto Social; (c) zelar pela
observancia da lei e deste Estatuto Social; (d) coordenar o andamento das atividades normais da Sociedade, incluindo a implementagéo
das diretrizes e o cumprimento das deliberagées tomadas nas Assembleias Gerais, nas Reunides do Conselho de Administragéo e nas
suas proprias reunides; (e) coordenar os trabalhos de preparacdo das demonstragdes financeiras e o relatério anual dos administradores
da Sociedade bem como sua apresentagdo ao Conselho de Administragéo; e (f) administrar, gerir e superintender os negécios sociais.
Artigo 26. A Diretoria reunir-se-a4 sempre que houver necessidade ou que os interesses sociais ou a lei o exigirem. § 1°. As reunides da
Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores, mediante comunicagao escrita, por correio eletronico ou portal de governanga,
expedida com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, com informag&o prévia da pauta. A convocagado podera ser dispensada sempre
que estiver presente a reunido a totalidade dos seus membros em exercicio. § 2°. As reunides da Diretoria realizar-se-ao preferencialmente
na sede da Sociedade e das mesmas serdo lavradas atas, no competente livro de Registro de Atas de Reunides da Diretoria. § 3°. O
quoérum de instalagao das reunides da Diretoria € o da maioria dos membros em exercicio. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto
favoravel da maioria dos Diretores presentes a reunido, cabendo ao Diretor-superintendente, além de seu voto pessoal, o voto de
qualidade. Artigo 27. Os Diretores com designagéo especifica terdo as seguintes atribui¢des: (I) Ao Diretor-superintendente cabera: (a)
garantir a execugdo das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo; (b) reportar ao Conselho de Administragao todos os
aspectos pertinentes as operagdes da sociedade; (c) representar a Sociedade perante as entidades externas, 6rgédos publicos e
governamentais, Banco Central do Brasil e outros érgaos reguladores; (d) coordenar os trabalhos de preparagdo das demonstragdes
Financeiras e o relatério anual dos administradores da Sociedade bem como sua apresentagdo aos acionistas; (e) coordenar e
supervisionar a tesouraria; e (f) assegurar o cumprimento das politicas corporativas da Sociedade, conforme previsto neste Estatuto e na
legislagao aplicavel. (Il) Ao Diretor-regulatério e de Operacdes cabera: (a) representar a Sociedade perante as entidades externas, 6rgdos
publicos e governamentais, Banco Central do Brasil e outros érgéos reguladores; (b) elaboraras demonstragdes financeiras e o relatério
anual dos administradores da Sociedade, submetendo-as a avaliagdo do Conselho de Administragao; (c) observar e cumprir as obrigagdes
fiscais da Sociedade; (d) coordenar a infraestrutura operacional da Sociedade; e, (e) supervisionar a area de controladoria Area de
Operagbes e Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (PLD/FT). (lll) Ao Diretor-comercial cabera: (a) orientar a
politica comercial da Sociedade; (b) coordenar a definicdo da estratégia para captagao e retencéo de clientes; (c) desenvolver negécios
e produtos; e (d) coordenar e supervisionar a area comercial e de produtos, as geréncias regionais e a mesa de negécios. (V) Ao Diretor
de Gerenciamento de Riscos (CRO - Chief Risk Officer): (a) supervisionar e coordenar a estruturagédo e/ou aperfeigoamento do modelo
de gerenciamento de riscos; (b) adequar a RAS - Risk Appetite Statement (Declaragéo de Apetite por Riscos) aos processos, relatorios,
sistemas e modelos utilizados no gerenciamento de riscos; (c) proporcionar adequada capacitagdo dos profissionais envolvidos no
gerenciamento de riscos, sobre as politicas e processos necessarios para tanto; (d) subsidiar o Conselho de Administragdo, com
informagdes e relatérios, para a tomada de decisdes relacionadas a estratégia de gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao
gerenciamento de capital; (e) participar, juntamente com o CRO, do processo de aprovagéo, de atividades que impliquem a assungéo de
riscos e de propostas de reclassificagdo de instrumentos entre as carteiras de negociagédo e bancaria; (f) assegurar o cumprimento da
legislagao que estabelece limites maximos de exposi¢éo por cliente e limite maximo de exposi¢des concentradas. (g) ainda, responder
pela area de prevengao, controle e combate a fraudes; (V) Ao Diretor de Crédito e Cobranca cabera: (a) gerenciar e supervisionar a area
de analise de crédito, estabelecendo as diretrizes para concessao de crédito, bem como modelos de andlise, aprovagdes ou rejeicdes de
créditos; (b) contribuir ativamente no desenvolvimento, revisdo e atualizagdo das politicas de concess&o de crédito e de cobranga,
ajustando-as de acordo com os perfis variados de clientes, administrando seu portfolio, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de
Administragdo; (c) monitorar a carteira de crédito, realizando revisdes periédicas de limites; (d) classificar os créditos para efeitos de
legislagdo e normas aplicaveis; (e) planejar e gerenciar os servigos de cobranga, conforme a Politica aprovada pelo Conselho de
Administragdo; (g) desenvolver e implementar mecanismos que propiciem o menor indice de inadimpléncia e maior eficiéncia na
recuperacao de créditos. Artigo 28. Caso sejam eleitos Diretores sem designagédo especifica, cabera ao Conselho de Administragéo,
definir as atribuicdes especificas de cada Diretor eleito. Artigo 29. Observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto Social, qualquer
ato ou contrato que implique em responsabilidade ou obrigagcdo da Sociedade perante terceiros ou a exoneragdo destes perante a
mesma, sera necessaria a assinatura conjunta: (a) de 2 (dois) Diretores; (b) de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador em conjunto; ou, (c) de
2 (dois) procuradores em conjunto. § 1°. A Sociedade podera ser representada somente por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador: (i)
perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas ou de economia mistas; (ii) quando se tratar
de receber ou dar quitagdes de importancias ou valores devidos a Sociedade; (iii) firmar correspondéncias e atos de simples rotina; e; (iv)
endossar titulos para efeitos de cobranga ou depdsito em nome da Sociedade. § 2°. Na outorga de mandatos, a Sociedade deve estar
sempre representada por dois Diretores, em conjunto, devendo ser especificados no instrumento de mandato os atos ou operagdes que
podem ser praticados pelos mandatarios e o prazo de sua duragédo, que ndo devera ser superior a um (1) ano, exceto para a representagao
judicial. Artigo 30. A Diretoria tem plenos poderes para celebrar quaisquer contratos, bem como para alienar, permutar, ceder ou gravar
sob garantia hipotecaria ou pignoraticia quaisquer bens, moveis ou iméveis da Sociedade, e ainda, prestar avais ou fiangas ou outra forma
de garantia quando o interesse da Sociedade o exigir, desde que observados os preceitos, limites e autorizagbes fixados pelo Conselho
de Administragao e/ou Assembleia Geral, bem como as normas estabelecidas na regulamentagéo aplicavel as instituigbes financeiras.
CAPITULO V - CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUIGOES: Artigo 31. O Conselho Fiscal ser4 composto de no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou néo, residentes no Pais, os quais poderao ser reeleitos,
atendidos os requisitos da legislagdo em vigor. Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho Fiscal nao sera permanente, sendo
instalado apenas nos exercicios sociais em que tal providéncia for requerida por acionistas, na forma da Lei. Artigo 32. Quando instalado,
o Conselho Fiscal deliberara pela maioria de seus membros e as suas reunies instalar-se-do se presente a maioria de seus membros.
§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, ou quando solicitado por qualquer Conselheiro, observado que as convocagdes, em
qualquer caso, far-se-a por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reunido, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na
omisséo deste, por qualquer Conselheiro. § 2°. Qualquer Conselheiro Fiscal podera, isoladamente, requerer e obter da Sociedade ou dos
auditores independentes, quaisquer informagdes que julgue necessarias ao desempenho de suas fungdes. § 3°. Das reunides do
Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas, em livro proprio, as quais ficardo disponiveis aos acionistas, na sede da Sociedade. Artigo 33. A
Assembleia Geral em que for apresentado o requerimento de instalagdo do Conselho Fiscal elegera os respectivos membros efetivos e
suplentes, observadas as normas contidas em lei. Artigo 34. A remuneragdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, respeltados os limites estabelecidos em lei. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E SUA
DISTRIBUIGAO: Artigo 35. O exercicio social ¢ de 1 (um) ano e termina no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. § 1°. Além das
demonstragoes financeiras elaboradas ao final do exercicio social, quando for o caso, deveréo ser elaboradas e publicadas, demonstragdes
financeiras intermediarias que atendam aos requisitos, periodicidade e prazos estabelecidos na legislagéo e regulamentagéo aplicaveis
as instituicdes financeiras, podendo o Conselho de Administragdo declarar dividendos & conta dos lucros apurados, bem como declarar
dividendos intermedidrios a conta de reservas de lucros. § 2°. A Sociedade, por proposta do Conselho de Administragdo, ad referendum
da Assembleia Geral, podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragéo do capital préprio, calculados sobre o
patriménio liquido, podendo quando pagos, o valor liquido dos referidos juros, ser imputados ao valor do dividendo obrigatério previsto na
alinea “b” do Artigo 36 deste Estatuto Social. Artigo 36. Do resultado do exercicio, apds as dedugdes legalmente previstas, sera deduzida
parcela destinada a participagdo nos lucros dos empregados e dos administradores, observados os limites definidos em lei, sera apurado
o lucro liquido, o qual tera a seguinte destinacéo: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo do fundo de reserva legal, observado o
disposto no Artigo 193, da Lei n° 6.404/76; (b) 25% (vinte e cinco por cento) do remanescente, no minimo, para distribuigao aos acionistas
titulares de todas as agbes da Sociedade, a titulo de dividendo obrigatdrio; (c) o saldo remanescente sera destinado a constituigdo da
Reserva Geral de Lucros, destinada a investimentos e a manutencao do capital de giro, a qual tera o limite de 80% (oitenta por cento) do
capital social. § 1°. Quando o valor da reserva estatutaria descrita na alinea “c’ do caput deste Artigo exceder ao limite estabelecido, a
Assembleia Geral podera destinar o excesso para aumento do capital social, ou para pagamento de dividendos adicionais aos acionistas.
§ 2°. Os administradores somente fardo jus a participagdo nos lucros no exercicio social em que for atribuido aos acionistas o dividendo
minimo obrigatdrio de que trata a alinea (b) deste Artigo. Artigo 37. Os dividendos serédo pagos ou creditados no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data da publicagdo da Ata de Assembleia Geral que aprovar as contas do respectivo exercicio. CAPITULO
VIl - OUVIDORIA: Artigo 38. O componente organizacional de ouvidoria da Sociedade funcionara de forma compartilhada, conforme
estabelece a Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n° 4860, de 23 de outubro de 2020 e a Resolugao do Banco Central do Brasil
n° 28, de 23 de outubro de 2020, passando essa atividade a ser operada e de responsabilidade da Randon Administradora de Consorcios
Ltda., inscrita no CNPJ n®91.108.027/0001-58, sociedade autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil integrante do Conglomerado
Prudencial. CAPITULO VIII - DISSOLUCAO E LIQUIDAGCAO DA SOCIEDADE: Artigo 39. A Sociedade dissolver-se-a e entrara em
liquidag&do nos casos previstos em lei, observadas as disposigdes especiais aplicaveis as instituigdes financeiras. Artigo 40. A Assembleia
Geral, que resolver a dissolugdo ou a liquidagdo, nomeara também uma comisséo liquidante, podendo a escolha recair na pessoa dos
membros da Diretoria, ou outras pessoas, acionistas ou ndo. Paragrafo unico. A mesma Assembleia Geral determinara ainda, a forma
de liquidag&o e os poderes a serem conferidos aos liquidantes e a sua remuneragdo. CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS: Artigo
41. A Sociedade observara os acordos de acionistas eventualmente existentes e registrados na forma do art. 118 da Lei n°® 6.404/76,
cabendo a respectiva administragdo abster-se de registrar transferéncias de agdes contrarias aos respectivos termos e ao Presidente da
Assembleia Geral e abster-se de computar os votos langados contra os mesmos acordos. Artigo 42. Os casos omissos neste Estatuto
Social seréo regulados pela Lei n® 6.404/76, pelas leis e regulamentos especificos sobre o tipo societario e demais normas da legislagao
pertinente e pela deliberagdo da Assembleia Geral, nas matérias que |lhe caiba livremente decidir. Artigo 43. Os acionistas aceitam as
responsabilidades que lhes cabem por lei e aprovam o presente Estatuto Social em todas as suas disposigdes. CAPITULO X - FORO:
Artigo 44. Fica eleito o foro da Comarca de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do cumprimento ou interpretagdo deste Estatuto.
Acionistas presentes: Alexandre Randon, Jaime Marchet, Geraldo Santa Catharina e Randon Investimento Ltda., representada pelo seu
diretor Paulo Prignolato. Na qualidade de Presidente da Assembleia, declaro que o presente extrato é cépia fiel da ata lavrada no livro
préprio e auténticas as assinaturas apostas. Caxias do Sul (RS), 28 de novembro de 2024. Alexandre Randon - Presidente da Assembleia.
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